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e Ogretmenler; vyeni nesli, Cumhuriyetin fedakar 6gretmen ve editimcileri, sizler
yetistireceksiniz, yeni nesil, sizin eseriniz olacaktir. Eserin kiymeti, sizin becerinizin ve
fedakarliginizin derecesiyle orantili olacaktir. Cumhuriyet: fikren, ilmen, fennen, bedenen
kuvvetli ve ylksek karakterli muhafizlar ister. Yeni nesli, bu 6zellik ve yetenekte yetistirmek

sizin elinizdedir.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak,
O benim milletimin yildizidar, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, Rurban olaym, cehreni ey nazh hildl!
Kahraman wkyma bir giill Ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra heldl. . .
HakRudwr, HaRR a tapan, milletimin istiRlal]

Ben ezelden beridir hiir yasadvm, hiir yagarnm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakms? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganm.
Yartanm daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin dfdkim sarmigsa ¢elik zirhl duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Vlusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!" dedijin tek disi Ralmis canavar?

ArkRadas! Yurduma alcaklan ugratma, sakin.
Stper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler HakRin...
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakin.

Bastijin yerleri "toprak]” diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktw, atani:
Verme, diinyalan olsan da, bu cennet vatanu.

Kim bu cennet vatamn ugruna olmaz Ki
Sfedd?

Stihedd fiskiracak topragr siksan, siiheda!
Cém, candm, biitiin varm alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada
clida.

Ruhumun senden, 1[Gk, sudur ancak emeli:
Dejmesin mabedimin gojsiine ndmahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-
Ebed yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her certhamdan, Ilihi, bosanp Ranl yagim,
Fuskunr ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hildll
Olsun artik dokiilen kanlarmn hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, wrkima yoR izmihldl:
HaRkudw, hiir yagamus, bayragumn hiirriyet;
HakRidr, HakR a tapan, milletimin istiklal]

Mehmet ARif ERSOY
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Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine azi feyelatz[ma&zgm, iginde bulunacagin
vaziyetin imkdn ve eraitini diigiin ' Bu imkd - ¢oR, ndmiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istik(G ve cumhuriyetine ec ; b tiin n usali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren_ye £

tersanelerine girifmis, biitiin ordulanidag dsest bilfiil is olabilir. Biitiin

edilmis, biitiin
bu seraitten daha elim ve dahd ( » : anlar gaflet ve

dalilet ve hattd hy A ikt | . 1 menfaatlering,

e 51‘tdp diismiis olabilir.

Ty Tiirk, istikpalinin evlddi | Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifery Tiirk istikll ve
cumhuriyetini Rurtarmaktr! Muhtag oldugun Rudret, damarlanndaki asil Randa, mevcuttur!

MKemal ATATORK.




SUNUS

Gunlmuzdeki hizh teknolojik gelismeler ve sosyal degisimler, Glkemizin kalkinmasi icin
stratejik amac, hedef ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetlerini zorunlu
kilmaktadir.

Okulumuz  misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2004 vyilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltarinG kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kdltird olusturmak icin egitim ve
O0gretim basta olmak Ulzere sosyal faaliyetler, alt yapi ve toplumla iliskileri kapsayan 2010-2014
stratejik plani hazirlanmistir.

Caga uyum saglamis, c¢agl yonlendiren gengler yetistirmek igin kurulan  okulumuz,
gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, dislince ufku ve yenilikgi
ruhu agik Turkiye Cumhuriyetinin gitasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri
ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tlim azmimizle ¢alismaktayiz.

Mustafa Sitki Erkek Teknik ve Endistri Meslek Lisesi olarak en biylk amacimiz yalnizca
meslek sahibi lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tlrli ortamda ¢evresindekilere
1sik tutan, hayata hazir, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler yeniliklere agik, Tlirkiye Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gencler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktayiz.

ATILA SENGUN

Okul Mudura




GIRIS

Mustafa Sitki EKEK Teknik ve Endistri Meslek Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina 6nce
durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. Daha sonra SWOT sonugclarina
gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne él¢lide

gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Mustafa Sitki ERKEK Teknik ve Endistri Meslek Lisesi Stratejik Plani (2010-2014)’de belirtilen
amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun 2010-2014 vyillarini kapsayacak Stratejik Planlama Calismalari OGYE ekibi
tarafindan taslak olusturma sireci ile baslamis, anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme
ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut
durum ile ilgili veriler toplanmistir.
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.1 Yasal Cergeve

DAYANAK
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
3 DPT-Kamu Kuruluglari igin Stratejik Planlama Kilavuzu
4 2007-2013 D6nemini Kapsayan 9. Kalkinma Plani
5 2007-2009 D6énemini Kapsayan Orta Vadeli Program
6 2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu
7 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
8 Milli Egitim Strateji Belgesi
9 Bakanhk faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve
programlar
10 Milli Egitim Sura Kararlari
11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari
12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim projeler
13 Bakanlik Stratejik Plan Taslagi
14 il Milli Egitim MidUrligi Stratejik Plan Taslag
15 Diger Kaynaklar

1.2 Stratejik Planlama Calismalari

Stratejik planlama tim i¢ ve dis paydaslarin goris ve onerileri analiz edilerek planli bir
¢alismayla hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip vizyona
ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. lyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik
amaglar,

b. Yapilmasi duslinilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amacglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar
olarak ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedeflerin spesifik,
oOlgllebilir, ulasilabilir, gergekgi, zaman bagli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yénelen, basli basina bir bitinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi.

4. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

5. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6nimuzdeki dénemde
beklenen degisiklikler ve SWOT calismasi gbz 6nlinde bulunduruldu.

6. SWOT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye;
glicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi.

7. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi.

8. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi.
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1.3 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

MUSTAFA SITKI ERKEK TEKNiK VE ENDUSTRI MESLEK LISESIi

Unvani Adi-Soyadi lletisim

Mudar Atila SENGUL 0505713 60 38
Mudir Yardimcisi Unsal YILMAZ 05052741312
Rehber Ogretmen

Ogretmen Abdullah OGUZ 0505 294 59 60
Ogretmen Muhammet DARICIOGLU 0505 643 63 21
Ogrenci Samet DOKMECI

Ogrenci Hakan KAHVECI

Veli Sevket SIMSEK 0533622 6964
Veli Giilsiime YAGCIGIL 0544 502 21 32
Destek Personeli Zeki YATAC 0544 647 1150
Okul Aile Birligi baskani ismail COSKUN 0544399 37 37

STK ‘lar (Dernek, Vakif, Sanayi ve
Ticaret Odasi)

Muhtar

Osman SENEL

0542267 17 44

Mesleki ve Teknik Liseler igin
bolim sefleri

Kadir EGILMEZ
Osman TEKKe
Aziz EKER

Siileyman DONMEZ

Sait CAN

05053855942
0505807 47 46
050557192 59
05303404173
0538866 16 17

OKUL/KURUM MU

DURU
ONAY




IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIzi

iKINCi BOLUM: MEVCUT DURUM ANALIZzi

1. 2.1 Tarihsel Gelisim 10

2. 2.2 Yasal Yikimlilikler 11-12

3. 2.3 Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler 12

4, 2.4 Paydas Analizi 12

5. 2.5 Kurum ici Analiz 13
5.1 Orgiitsel Yapi 13
5.2 insan Kaynaklari 14-16
5.3 istatistiki Veriler 17-18
5.4 Teknolojik Diizey 19-20

6. 5.5 Mali Kaynaklar 20

7. 5.6 Sosyal faliyetler 21

2.1 Tarihsel Gelisim

Okulumuz 1973-1974 6gretim yilinda 10.000 metrekare alan (izerinde, Agac isleri, Metal isleri ve
Tesviye bollimleriyle, Bagimsiz Endistri Pratik Sanat Okulu olarak egitim 6gretime baslamistir. 1980-1981
dgretim yilindan itibaren Endiistri Meslek Lisesi’ne dénustiirilen okulda Agac isleri Endiistri Pratik Sanat
Okulu olarak faaliyetine devam etmistir.

1982 yilinda 240 6grenci kapasiteli pansiyon, Taskoprilii hayirsever Mustafa Sitki ERKEK tarafindan
yaptirilarak hizmete acilmistir. Bu yillarda pansiyonun yaninda atolyeleri ile birlikte bir okul insaatina
baslanmistir.

Okulumuz 1985-1986 6gretim yilinda donemin Cumhurbaskani Kenan Evren tarafindan biyik bir
torenle acilarak yeni binalarinda egitim 6gretime baslamistir. Boylece okulumuz yeni egitim yuvasina
kavusmus ve Mustafa Sitki ERKEK Endiistri Meslek Lisesi adini almistir. Agac isleri bélimi Endistri Meslek
Lisesi blnyesine katilmis ve ayni yil Elektrik bolimi de agilmistir. 1986-1987 6gretim yilinda da Motor
bolima aciimistir.

1991 yilinda Yetiskinler Teknik Egitim Merkezi okulun binyesine katilmis ve okul Cok Programli
Lise’ye donustiirtilmustir. 1993-1994 6gretim yilinda okulumuzda Ticaret Lisesi Muhasebe bolimi ve Tirk-
Alman Mesleki Egitim Merkezi (TAMEM) Motor bolimiu egitim 6gretime baslamistir. Daha sonra da
okulumuzda Teknik Lise Makine boliumi acilmis, 2003-2004 6gretim yilinda da Bilgisayar bolimi egitime
baslamistir.

2005-2006 ogretim yilindan itibaren liseler 4 yila ¢ikarilmis ve moddiler egitime gecilmistir. 2006-
2007 doénemi itibariyle okulumuzun adi tekrar Mustafa Sitki Erkek Anadolu Teknik Lisesi, Teknik Lise ve
Endistri Meslek Lisesi olmus, 2008-2009 6gretim yilindan itibaren de Turkiye’deki tiim meslek okullar gibi
Teknik ve Endistri Meslek Lisesi olarak vasiflandiriimistir.
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Toplam 42.000 metrekare alan {izerinde kurulu bulunan okulumuzun modern kompleksinde 20
derslik, 8 laboratuar, kitiiphane, projeksiyon sinifi ve konferans sinifi bulunan 6gretim binasi, 240 kisilik
O0grenci pansiyonu, elektrik, bilgisayar, tesviye, metal, mobilya, motor atolyesi, olimpik kapali spor salonu,
32 dairelik kaloriferli lojman, futbol, basketbol ve voleybol sahalari mevcuttur.

2.2 Yasal Yukimlilukler

ATAMA

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlari Yoneticiligi Atama

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

ODUL, SICiL VE DiSiPLIN

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkindaki Kanun
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yonerge
MEB Personelinin Aylikla Odiillendiriimesine iliskin Yonerge

OKUL YONETIMI

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Orta Ogretim Kurumlar Sinif Gegme ve Sinav Yénetmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

3308 Sayili Ciraklik Yaygin Egitim ve Mesleki Egitim Kanunu

EGITIM VE OGRETIM

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin Yonerge
MEB Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
PERSONEL iSLERI

MEB Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
MEB Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Mihur Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
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Okul Spor Kulipleri Yonetmeligi

OGRENCI iSLERI

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Tasimali ilkégretim Yénetmeligi

iSIM VE TANITIM

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
MEB’na Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
SiVIL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

2.3 Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kullip galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari Mezunlar (Ogrenci)

2.4 Paydas Analizi

Okulumuzun paydaslari, okulumuzun faaliyetleri dogrudan veya olumlu, olumlu ya da olumsuz yénde
etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup ve ya kurumlardir. Okulumuzun ana islevi yasalarla kendisine
verilen egitim-6gretim hizmetleridir. Egitim-06gretim hizmetlerini okulun mevcut yapisi ve gorevleri,
paydaslariyla olan etkilesimi ile bicimlenmektedir.

i¢ Paydaslar:
i¢ paydaslar, okulumuzdan etkilenen veya etkileyen okul igindeki kisi, grup veya ilgili kuruluslardir:

a) Okul yonetimi
b) Ogretmenler

c) Ogrenciler

d) Yardimci personel
e) Velilerimiz

f) Okul-Aile Birligi

g) ZUimreler

Dis Paydaslar

MEB
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Kastamonu Valiligi

Kastamonu il Milli Egitim Midurlugi

Taskopri Kaymakamligi

Taskopri ilge Milli Egitim Mudurlugi

Taskopri Belediyesi

Taskopri Devlet Hastanesi

Emniyet Midurligi/ Jandarma Karakolu

Mezunlarimiz

Cevremizdeki diger egitim kurumlari

Dershaneler

2.5 KURUM iCi ANALIz

2.5.1 Orgiitsel Yapi Okul/Kurum Teskilat Semasi (Ornek)

MUDUR
\ Okul-Aile Birligi
Mudir Bas Yrd.
Komisyonlar Kurullar
Muddur yard. Muddr yard. Muddr yard. Muddr yard.
Biro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kulip. Ziimre Ogret. Atolye Sefleri Rehber Ogret.

Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili bolim, birim, Gorevle ilgili isbirligi Hedef kitle
kurul/komisyon adi (paydaslar)
Okulun ihtiyaglar Okul Aile Birligi veliler Ogrenciler
Egitim 6gretimin dlzeni Ogretmenler kurulu Okul yonetimi Ogrenciler veliler
Alis satis islemleri Satin alma komisyonu Kik Esnafalar
Rehberlik hizmetleri Psikolojik danisma ve rehberlik RAM Ogrenci veliler

hizmetleri yliritme komisyonu
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2.5.2 insan Kaynaklari

2010 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
Mudir
Muddr Yard
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2010 Yili itibari ile
Egitim Duzeyi
Kisi Sayisi %
Onlisans 2 28.5
Lisans 5 71.5
Yiksek Lisans -
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagihmi:
2010 Yil itibari ile
Yas Duzeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 2 28
40-50 4 57
50+... 1 14
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
2010 Yili itibari ile
Hizmet Sureleri
Kisi Sayisi %
1-3vil
4-6 Yl
7-10Yil
11-15vil 28
16-20 Yil 42
21+....... Uzeri 28
Kurumda gerceklesen ydnetici sirkiilasyonunun orani:
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayisi Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Yonetici Sayisi
2008 2009 2010 2008 2009 2010
TOPLAM 4 1
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idari Personelin Katildigi Hizmetici Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil
Atila SENGUL Midir Web tasarimi 2007
Atila SENGUL Midir Bilgisayar donanim kursu 2005
Atila SENGUL Midir Yénetimde kalite 2003
Atila SENGUL Midir Egitimde kalite 2001
Atila SENGUL Midir Egitim ydnetimi kursu 2000
Atila SENGUL Midir Okul saghg 2008
Atila SENGUL Mudar Proje hazirlama ve uygulama sireci 2008
Atila SENGUL Midir Toplanti ve zamana yénetimi 2008
Atila SENGUL Mudar TKY kalite 6dili degerlendirici egitimi 2005
Atila SENGUL Midir Pansiyonlu okul middrleri 2005
Atila SENGUL Miidir Okul sagligi semineri 2008
Atila SENGUL Mudar Temel muzik bilgisi istiklal marsi séyletme 2008
Atila SENGUL Miidir Egitim yonetimi 2008
Atila SENGUL Miidir Toplam kalite ydnetimi 2008
Mahmut GUNER Mii.bas.y Egitimde kalite 2001
Mahmut GUNER Mii.bas.y Okul gelisim calismalari 2008
Mahmut GUNER Mii.bas.y Okul saghigi 2008
Mahmut GUNER Mu.bas.y Rehberlik hizmetleri 2001
Mahmut GUNER Mu.bas.y Toplam kalite yonetimi 2001
Ali TAN Muid.Yar. Diksiyon kursu 2010
Ali TAN Mid.Yar. Doner sermaye 2007
Ali TAN Muid.Yar. Okul saglhgi 2008
Ali TAN Muid.Yar. Proje hazirlama 2005
Ali TAN Mud.Yar. Rehberlik hizmetleri 2001
Unsal YILMAZ Muid.Yar. PLC Programlama kursu 2007
Unsal YILMAZ Mud.Yar. Protokol ve nezaket kurallar kursu 2010
Unsal YILMAZ Mid.Yar. Okul saglhgi 2008
Unsal YILMAZ Muid.Yar. Toplam kalite yonetimi 2002
Ziya OZMEN Mud.Yar Web tasarim kursu 2009
Ziya OZMEN Mud.Yar Protokol ve nezaket kurallari kursu 2010
Ziya OZMEN Mud.Yar Resmi yazisma kurallari kursu 2009
Ziya OZMEN Mud.Yar Okul saglhig 2008
Engin TUNCER Mud.Yar Protokol ve nezaket kurallari kursu 2010
Engin TUNCER Mud.Yar insan haklari vatandaslik egitimi 2009
Engin TUNCER Mud.Yar Okul gelistirme calismalari 2008
Salih BAGCI Mud.Yar Sunu slayt kursu 2010
Salih BAGCI Mud.Yar Solid work cad cam 2008
Salih BAGCI Mud.Yar Temel web tasarim 2007
Salih BAGCI Mud.Yar Protokol ve nezaket kurallari kursu 2010
Salih BAGCI Mud.Yar Pansiyon uygulama semineri 2009
Salih BAGCI Mud.Yar Okul saglhigi 2008
Salih BAGCI Mud.Yar Sinif yonetimi 2006
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2010 yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 EDEBIYAT 1 3 4
2 TARIH 1 - 1
3 MATEMATIK 1 1 2
4 COGRAFYA - 1 1
5 FELSEFE 1 - 1
6 YABANCI DiL 2 1 3
7 DIN KULTURU VE AB. 1 1 2
8 FiziK 1 - 1
9 KIMYA - - -
10 BiYOLOJI - - -
11 BEDEN EGITiMI - 1 1
12 PSiKOLOJIK DANISMAN VE REHBER OGR. - - -
14 AHSAP TEKNOLOJiSI 2 - 2
15 BILISIM 1 1 2
16 ELEKTRIK 6 - 6
17 MAKINE 2 - 2
18 METAL 1 - 1
19 MOTOR 1 - 1
20 MUHASEBE 3 - 3
TOPLAM 33
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:
2010 Yih
Yas Duzeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 14 42.42
30-40 11 33.33
40-50 7 21.21
50+... 1 3
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2010 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili

1 Memur 1 1

2 Hizmetli 5 5

3 Sozlesmeli isci 4 2 6

4 Sigortali sci 2 2
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2.5.3 istatistikler

ALANLAR/BOLUMLER

ACILDIGI TARIH ALANLAR/BOLUMLER
1980-1981 Ahsap Teknolojileri

2003-2004 Bilisim Teknolojileri

1985-1986 Elektrik-Elektronik Teknolojileri
1980-1981 Makine Teknolojileri
1980-1981 Metal Teknolojileri

1986-1987 Motor Araclari Teknolojisi
1993-1994 Muhasebe Finansman

Okul/kurum Rehberlik Hizmetler

Bireysel Rehberlik

Grupla Rehberlik Hizmetleri

Hizmetleri
g ~ | Grupla Grupla Grupla
v =
z = @ | Psikolojik Egitsel Mesleki
— (O v = Q o
< — () = S | Danisma Rehberlik | Rehberlik
T | .- | o X o=
£ ] = ) — =
&2 | & g ° g | = @ @ @
] E | > = = g & > @ = @ =
(G} 29 N a fim) = s n s n s wn
- — .L — — — — © - — © - — © - —
2183|8822 |28 g ¢
pusg o ()] (O] () (O] =] — =] — =] —
00 [ = s s s [ >0 s 00 fus >0
O > < [a) [=a) oM () :0 () :0 () O
2008-2009 90 25 | - 45 25 20 2 12 3 46 3 40
2009-2010 147 | 30 | 6 33 47 70 3 18 7 105 | 5 200
SON UC YILIN OGRENCI SAYILARI
YIL 2007-2008 2008-2009 2009-2010
SINIFLAR E K T E K T E K T
9.SINIFLAR 258 - 258 164 1 165 197 2 199
10.SINIFLAR 126 1 127 180 - 180 165 1 166
11.SINIFLAR 71 3 74 115 - 115 164 - 164
12.SINIFLAR - - - 75 p 77 113 - 113
TOPLAM 455 4 459 534 537 639 3 642
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Merkezi Sinavlardaki Basari Durumu

Endustri Meslek | Anadolu Teknik
2008 . N
Lisesi Lisesi
Universite Sinavina Giren Ogrenci Sayisi - Mezun Vermedi
Sinavsiz On lisans Programina Yerlesen Ogrenci Sayisi - Mezun Vermedi
Lisans Programina Yerlesen Ogrenci Sayisi - Mezun Vermedi
Endustri Meslek | Anadolu Teknik
2009 . N
Lisesi Lisesi
Universite Sinavina Giren Ogrenci Sayisi 59 Mezun Vermedi
Sinavsiz On lisans Programina Yerlesen Ogrenci Sayis 37 Mezun Vermedi
Lisans Programina Yerlesen Ogrenci Sayisi 3 (AOF) Mezun Vermedi
Endustri Meslek | Anadolu Teknik
2010 L. L
Lisesi Lisesi
Universite Sinavina Giren Ogrenci Sayisi 100 Mezun Vermedi
Sinavsiz On lisans Programina Yerlesen Ogrenci Sayisi 53 Mezun Vermedi
Lisans Programina Yerlesen Ogrenci Sayisi 4 Mezun Vermedi
Odiil Durumu
SON UC YILIN ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkir Onur Belgesi
2007-2008 2 104 45
2008-2009 59 129 58
2009-2010 43 255 55
Disiplin Durumu
Yillar Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi Kinama Uzaklastirma
2007-2008 1 1 -
2008-2009 20 16 4
2009-2010 27 11 16
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Sosyal Etkinlikler Durumu

SOSYAL ETKINLIK KULUPLERI

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kulilip ¢alismalarinda belge alan 6grenci sayisi
2007-2008 13 -

2008-2009 21 5

2009-2010 18 11

2010-2011 15

Ogrenci Basari istatistikleri

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Toplam 6grenci sayisi Sinif tekrarina kalan 6grenci sayisi
2007-2008 459 45
2008-2009 537 22
2009-2010 642 44

Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Mezun Olamayip Beklemeli Duruma Diisen

Yillar Mezun Olan Ogrenci Sayisi L
Ogrenci Sayisi

2007-2008 42 (2006-2007’den Beklemeli Olan ve 2007-(14
2008’den 1 mezun)

2008-2009 80 (2007-2008’den Beklemeli Olanlar Dabhil) 7

2009-2010 106

2.5.4. Teknolojik diizey

Okulun Fiziki imkanlari

SIRA NO FiziKi IMKANIN ADI SAYISI
1 Derslik Sayisi 20
2 Biyoloji Laboratuvari (Yeni) 1
3 Fizik Laboratuvari (Yeni) 1
4 Kimya Laboratuvari (Yeni) 1
5 Bilgisayar Laboratuvari 5
6 Kitiphane 1
7 Mudir odasi 1
8 Mudur yardimcisi odasi 4
9 Rehberlik servisi 1
10 Ogretmenler odasi 1
11 Zimre 6gretmen odasi 1
12 Tarih —Cografya Dersligi 1
13 ingilizce Dersligi 1
14 Memur odasi 3
15 Hizmetliler odasi 1
16 Cok amagli salon 1
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Okulun yerlegim alani

YERLESIM
TOPLAM ALAN BiINALARIN ALANI BAHCE ALANI
42.000 m2 17.000 m2 25.000 m2

2010 Teknolojik Alt Yapi

AMAG DAHA iYi TEKNOLOJI

Okulumuzda tiim laboratuar ve diger alanlarda kablolu internet erisimi vardir. Tim idari
birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir. Ancak heniiz siniflara internet erisimi
saglanamamistir.

8 laboratuarda bilgisayar ve projeksiyon sistemi mevcut olup derslerde ¢ogunlukla buna uygun
dokiimanlar kullaniimaktadir. Okulumuzda 1 optik okuyucuya ve fotokopi makinesine ihtiyag vardir.

Okulumuz laboratuarlari yenilenmis olup projeksiyon ve internet ag1 mevcuttur.

KURUMUN TEKNOLOJIK ALT YAPISI

Bilgisayar 128
Projeksiyon 8
Faks 2
Tarayici 3
Fotokopi Makinesi 3
Dizlistt Bilgisayar 9
Lazer Yazici 18
Nokta Vuruslu Yazici 1
Miurekkep Puskiirtmeli Yazici 1

2.5.5 Mali Kaynaklar

*Okulumuzun mali kaynaklari genel bitce, okul aile birligi tarafindan saglanmaktadir.

OKULUN SON UG YILLIK MALI DURUMU

OKUL AILE BiRLiGi HESABI

GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI

2007 YILI GELIRLERI 9.453.15 TL 2007 YILI GIDERLERI 5.646.55 TL
2008 YILI GELIRLERI 10.525.20 TL 2008 YILI GIDERLER i 5.524.54 TL
2009 YILI GELIRLERI 11.410.07 TL 2009 YILI GIDERLERI 8.062.03 TL
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2.5.6 Sosyal Faliyetler
Yarigmalara Katilim ve Bagari Durumu
2007/2008 egitim 6gretim yilinda;

1. Bilisim Teknolojisi Alaninda danismanligini Mehmet AKYER’in yapmis oldugu Bilgisayar kontrolli
glvenlik projesi hazirlanmis ancak dereceye girememistir.

2. Erkekler voleybol turnuvasinda ilge birinciligi,

3. 19 Mayis Gengler Kosusu’nda ilge birinciligi dereceleri alinmistir.

2008/2009 egitim 6gretim yilinda;

1. Okulumuz Makine teknolojisi alani Gretimde verimlilik alaninda proje tabanl beceri yarismasina
katilmis, Kilavuz vida takimi adli Proje il ikincisi olmustur.

2. Gengler Futbol turnuvasinda il birinciligi ve bélge tiglinciiligi dereceleri elde edilmistir.

2009-2010 egitim 68retim yilinda;

1. Danismanhgini okulumuz makine Teknolojileri 6gretmeni Ersin SELALMAZ’in yaptigi Uretim ve
Miihendislik Teknolojisi Il alaninda yarisan Merkezleme Kateri adli proje alaninda il Giglinciisi
olmustur.

Geng Erkekler Futbol turnuvasinda Tasképrii ve Kastamonu ilge ve il birinciligi,

Geng Erkekler Voleybol turnuvasinda Tasképrii ilge birinciligi, Kastamonu il ikinciligi,

Kastamonu Geng Erkekler Futsal turnuvasinda il ikinciligi,

Kastamonu Geng Erkekler Hentbol turnuvasinda il dérdiinciiliigii dereceleri elde edilmistir.

nhwnN

Sosyal ve kiiltiirel faliyetler
2009-2010 egitim 6gretim yilinda okulumuzda 18 sosyal kullip kurulmus, anilacak ve kutlanacak

glnlerle ilgili olarak okullara gonderilen galisma programina gore 6grenci kullplerine gorev dagilimi
yapilmistir. Gini gelen program okulumuzun konferans salonunda 6grencilerimize sunulmustur.

Ugur Dershaneleri ile isbirligi yapilarak yeni sinav sistemi hakkinda tim 6grencilerimize seminer
verilmistir.

ilcemiz ilkdgretim okullari 8. sinif grencilerine ve okulumuz 9. sinif dgrencilerine Aralik ve Subat
aylarinda okul/alan tanitim seminerleri dizenlenmis, okulumuz alan ve atolyeleri bélum sefleri tarafindan
ogrencilere tanitilmistir.

Ogrenci velilerimize ve 6gretmenlerimize il Emniyet Midirligi ve RAM ortakhigi ile Mart ayinin
ikinci haftasinda madde bagimliligi semineri diizenlenmistir.

Nisan ayinin ilk haftasi icerisinde fakir 6grencilerimizin ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kermes
diizenlenmistir.

“Turkiye Okuyor” kampanyasi cercevesinde, tim meslek ve kiltlir 6gretmenleri tarafindan kuliip-
rehberlik saatlerinin elverdigi dlclide ve bos dersler de 6grencilerimizin kitap okumalari saglanmustir.

Anilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili program disinda, Nevruz ve Kutlu Dogum Haftasi basta olmak
Gzere Milli Egitim Mauaduarligliince okulumuza gonderilen yazilar dogrultusunda Ogrencilerimize bilgiler
verilmistir. Atatirk Haftasi, Cumhuriyet ve 19 Mayis Atatlirk’ic Anma ve Genclik ve Spor Bayramlarinda
Atatlirk ve ilkeleri ile inkilaplar hakkinda yonetici ve ders 6gretmenlerince 6grencilerimize dizenli olarak
bilgiler verilmistir.
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UCUNCU BOLUM

3.1 Misyonumuz Q\
¥

(D

Cagimiz  enddistrisinin gelisen ve degisen ihtiyaglarina cevap

verebilecek teknik elemanlar yetistirmek.

J
_/
3.2 Vizyonumuz
9
(D
Alaninda diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek
kendini yenileyebilen, ayni zamanda yiiksekégretimin her alaninda bende
varim diyebilen bireyler yetistirmek.
J

—/

3.3 Degerlerimiz ve ilkelerimiz
Degerlerimiz

a. Mesleki ve Teknik egitimin Ulke gelecegine yon verecegine inaniriz.

b. Egitimde kalite anlayisini 6n planda tutariz.

€. Kalitenin biz anlayisi ile saglanabilecegine inanir ve takim ¢alismasini esas aliriz.

d. Ogrencilerimizin geleceginin  bizim gelecegimiz olduguna inanir, okulumuzda her 6grencinin
o6grenmesi ve kendisini gelistirmesi icin ortam hazirlariz.

@. (Calisanlarin kendini gilivende hissetmesini, isbirligine dayali calismasini ve kendini sirekli
gelistirmesini saglariz.

£ Cagimizin bilgiyi 6gretme c¢ag degil, bilgiye ulasma vyollarinin 6gretildigi bir cag oldugu
disincesinden hareketle 6grencilerimizin “6grenmeyi 6grenmeleri” hedefimizdir.

g Demokratik ortamin yasatilmasi ve bitin Ogrencilerin 6grenme silrecine etkili katiliminin
saglanabilmesi icin vazgegilmez unsur olarak gordiigiimiz icin disipline inaniriz.

h. Mesleki etige uyar, insani degerlere saygi gosteririz.

i Yapici ve gelistirici her tiirl fikrin desteklendigi demokratik, seffaf ve katilimei bir ortam olusturmak
temel hedefimizdir.

j» Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.

a. llkelerimiz

b. Atatirk inkilaplarina baglilik

c. Firsat ve imkan esitligi

d. Planlive disiplinli egitim
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Katilimci, seffaf, elestiriye agik ydnetim anlayisi
Teknolojiyi takip eden mesleki egitim anlayisi
Bilgiye ulasmada rehberlik eden egitim anlayisi
Cevreye karsi duyarh

AT T@ o

3.4 SWOT Analizi

Ogrenmenin siirekli ve sinirsiz oldugunu benimseyen egitim anlayisi
Bilgi toplumu olmanin geregine inanan egitim anlayisi
Ulkemizin geleceginden sorumlu oldugumuzu diisiinen bir egitim anlayisi

GUGLU YONLERIMiz ZAYIF YONLERIMiz
1. Fiziki alan agisindan yeterli olmasi 1. (SS’de katsayi engelinin bulunmasi
2. Sosyal imkanlar yoniinden yeterli olmasi 2. Katsayl engelinden dolayi tercih azhg
3. Spor salonu ve diger alanlarin genigligi 3. Ogrencilerin kirsal kesim agirlikli olmasi
4. Personel sayisi agisindan yeterli olmasi 4. Velilerin buylk bir kisminin egitim seviyesinin
5. Teknolojiyi kullanabilme imkaninin olmasi diistik olmasi
6. Ogrencilerin barinma ihtiyacini gideren yurt 5. Ailelerin egitim 0Ogretim faaliyetlerine gereken
imkaninin olmasi 6nem ve destegi vermemesi
7. Mezunlara isyeri agabilme belgesi verilebilmesi 6. Kiz 6grenci sayisinin yok denecek kadar az
olmasi
7. Kiz pansiyonunun bulunmamasi
8. Okulun ilgede olmasi ve 6gretmenlerin Anadolu
liselerine geg¢me isteklerinden dolayi sirekli
o6gretmen sirkilasyonunun yasanmasi
9. Kiltur derslerine gére meslek derslerine daha
¢ok 6nem verilmesi
10. Oprencilerin  6nceden  kazanmis  olduklar
olumsuz aliskanliklarin olmasi
11. Ogrencilerin ders calisma aliskanliginin az olmasi
12. Okulu basari seviyesi disiik 6grencilerin tercih
etmesi
FIRSATLARIMIZ TEHDITLERIMIZ
1. Milli Egitim camiasi ve is diinyasinda Teknik ve 1. Ailelerin ekonomik ve egitim durumu
Mesleki egitime verilen dnem 2. Ailelerin egitim amacgli bilgisayar ve internet
2. Teknik 6gretmen kadromuzun gelisen teknolojiyi kullaniminin yetersiz olmasi
yakindan takip edebilecek bilgi, istek ve 3. Carsi icinde bulunan internet salonlari ve
yeterlilige sahip olmasi kahvehaneler
3. Okulun sehir merkezinde olmasi 4. Bazl 6grencimizin ailevi sorunlar yasamasi
4. Okul salonlarinin  degisik amaglar igin 5. Yiksek 6gretime girmedeki engellerin 6grenciler
kullanilabilmesi Gzerindeki moral bozuklugu ve umutsuzluk
5. Mesleki kurslarin agilabilmesi 6. Aile ve 6grencilerdeki amag ve hedef yoksunlugu
6. ilcede Meslek Yiiksek Okulu kuruluyor olmasi 7. Meslek liselerine olan olumsuz bakis agisi
7. Pansiyon imkaninin olmasi 8. ilcenin sanayi yetersizligi
8. Doner sermaye imkaninin olmasi 9. Ailelerin cocuklarini ilce disina géndermek
9. Meslek Yiiksek okullarina sinavsiz gegis istememeleri

10. Atolye ve laboratuar imkanlarinin yeterli olmasi
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3.5 Stratejik Amag Ve Hedefler
Stratejik Amac 1:

1. Okul 68renci basarisini ve Universite sinavlarindaki basariyi artirma.
Stratejik Hedefler:

1.1 2009-2010 egitim 6gretim yilinda % 57 olan 6grenci basari seviyesini 2010-2011 egitim 6gretim
yilinda % 67¢ikarmak.

1.2 2009-2010 egitim 6gretim yilinda % 4 olan lisans programina yerlesen 6grenci sayisini, 2010-2011
yilinda % 8’ye, 2011-2012 yilinda %12’ye, 2012-2013 yilinda %16’ye ve 2013-2014 yilinda da %
20'ye gikarilmasi.

Gerceklestirilecek Faaliyetler:

1.1.1 Ozellikle kiiltiir dersleri 6gretmenleri tarafindan konu testleri dagitilacaktir.
1.1.2 Ders calisma teknikleri ile ilgili rehberlik servisi tarafindan seminerler verilecektir.
1.1.3 Okul ve pansiyon olarak derslerinde basari gosteren 6grenciler odillendirilecektir.

1.1.4 Rehberlik servisinin kontroliinde ozellikle 9. siniflari esas almak (zere g¢alisma gruplari
olusturulacaktir.

1.1.5 Kitap okuma aliskanligl tesvik edilerek okul ve pansiyon olarak en ¢ok kitap okuyan 6grenciler
odullendirilecektir.

1.1.6 Okul ve pansiyonda ders calismayl olumsuz etkilemesi nedeniyle cep telefonu kullanimina
kisitlama getirilecektir.

1.2.1 Ogrenci velileri ile (iniversite sinav sistemi ile ilgili bilgilendirme toplantilar yapilacaktir.
1.2.2 Pansiyonda Universite hazirlik calisma sinifi olusturulacaktir.

1.2.3 Yiuksek 6grenim okumayi kendisine hedef olarak belirlemis, SBS puanlari yiiksek ve donem dénem
odul belgeleri alarak egitimde istikrari yakalamis 6grenciler tespit edilerek calisma gruplar
olusturulacaktir.

1.2.4 Tespit edilen ¢alisma gruplari icin konu testleri ve deneme sinavlari temin edilerek uygulanacak ve
basari durumlari sirekli gozlemlenecektir.

1.2.5 Ogrencileri tesvik amaciyla liniversite gezileri diizenlenecektir.

1.2.6 Maddi imkani elvermeyen 6grencilerin Universite hazirlik kurslarina gidebilmeleri icin girisimlerde
bulunulacaktir.

Stratejik Amac 2:

2. Okul-Veliisbirligini gelistirme.

24




Stratejik Hedefler:

2.1 2009-2010 egitim 6gretim yilinda %27 olan veli toplantilarina katilim oraninin 2010-2011 6gretim
yilinda % 30’a; 2011-2012’de % 33’e, 2012-2013 yilinda % 37’ye ve 2013-2014 yilinda da % 45’e
¢ikariimasi.

Gerceklestirilecek Faaliyetler:

2.1.1 Rehberlik servisi tarafindan her iki dénemde birer defa olmak lzere velilere bilgilendirme semineri
verilecektir.

2.1.2 Aile ziyaretleri diizenlenecektir.
2.1.3 Alan ve sube veli toplantilari diizenlenecektir.
2.1.4 Velilerin e-Okul konusunda bilinglendirilmeleri saglanarak okulla iligkileri artirilacaktir.

2.1.5 Veli toplantisi ¢agri pusulalarinin davetiye yaninda cep mesaj seklinde de gonderilmesi
saglanacaktir.

2.1.6 Veli toplantilarinda veli memnuniyetini saglamak amaciyla velilere ikramda bulunulacaktir.

Stratejik Amac 3:

3. Ogrenci devamsizlik oranini diisiirme.

Stratejik Hedefler:

3.1 2009-2010 egitim 6gretim yilinda ortalama 15,5 giin olan 6grenci devamsizlik oraninin, 2010-2011
O0gretim yilinda 14 giine, 2011-2012’de. giine, 2012-2013 yilinda 12 giine ve 2013-2014 yilinda da
10 gline disirilmesi.

Gerceklestirilecek Faaliyetler:

3.1.1 Pansiyon 6grencisinin mazeretsiz 6zlrsiiz devamsizligl 6nlenecektir.

3.1.2 Okul spor salonu ve bilgisayar laboratuarlarinin kullanimi artirilacaktir.
3.1.3 Okul ve pansiyonda en az devamsizlik yapan 6grenciler 6dillendirilecektir.
3.1.4 Devamsizliklar konusunda veliler daha sik araliklarla bilgilendirilecektir.

3.1.5 Sik sik aramalar yapilarak devamsizliklari tesvik edici olumsuz materyaller tasimamalari
saglanacaktir.

3.1.6 Bagimlilik yapici maddeler konusunda seminerler verilecektir.
3.1.7 internet cafelere gidisler kontrol altina alinacaktir.

3.1.8 Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin sportif faaliyetlere agirlik verilecektir.
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Stratejik Amac 4:

4. Mesleki basarinin artirilmasini saglama.
Stratejik Hedefler:
4.1 Okul Sanayi isbirliginin gelistirilmesi.
4.2 Alan-Atoélye imkanlarinin gelistirilmesi.
4.3 Meslek bilincinin gelistirilmesi ve mesleki faaliyetlerin artirilmasi.

Gerceklestirilecek Faaliyetler:

4.1.1 isletme temsilcileri ile her ddnem toplantilar yapilacaktir.

4.1.2 Her 6gretim yilinda olmak lzere teknik geziler diizenlenecektir.

4.1.3 isletmeler 6grenci gruplari ile birlikte yerinde ziyaret edilecektir.

4.2.1 Alanlarin ihtiyaclar tespit edilerek ETOG Mudiirligi'nden talep edilecektir.

4.3.1 Seminer ve konferanslar esliginde o6zellikle 9. sinif 6grencilerine bilingli meslek tercihi
yapabilmeleri amaciyla bilgi verilecektir.

4.3.2 Beceri tabanli proje ¢alismalari artirilacaktir.
4.3.3 Ogrencilerin proje calismalari ve yarismalarina katilimi tesvik edilecektir.

4.3.4Beceri tabanli proje calismalarina katilan 6grenciler derece alinsin alinmasin okul igerisinde
odullendirilecektir.

Stratejik Amac 5:

5. Ogrencilerin sosyal aktivitelerini artirma.

Stratejik Hedefler:

5.1 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013 ve 2013-2014 o6gretim yillarinda okul bilinyesinde daha 6nce
yapildigi sekilde turnuvalar dizenlenmesi.

5.2 Tiyatro gosterileri ve egitici seminerler dizenlenmesi.
5.3 Tarihi mekanlara geziler diizenlenmesi.

Gerceklestirilecek Faaliyetler:

5.1.1 Futbol turnuvasi diizenlenecektir.
5.1.2 Futsal turnuvasi diizenlenecektir.
5.1.3 Voleybol turnuvasi diizenlenecektir.
5.1.4 Satrancg turnuvasi diizenlenecektir.

5.1.5 Masa tenisi turnuvasi diizenlenecektir.
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5.2.1 Tiyatro gosterisi sahneye konulacaktir.

5.2.2 ilk yardim, tarihi giinler, ahlaki kurallar, nevruz vb. egitici ve kiiltiirel seminerler verilecektir.
5.2.3 Egitici film ve belgeseller izletilmesi saglanacaktir.

5.3.1 Alanlar ve Kulliplerin isbirliginde il disina kiltiirel geziler diizenlenecektir.

5.3.2 Ozellikle ilimizin tarihi ve turistik yerlerine geziler diizenlenerek tanitimi saglanacaktir.

Stratejik Amac 6:

6. Okul tanitim calismalarini etkinlestirerek okula olan talebi artirma.
Stratejik Hedefler:

6.1 SBS basari puanlari yiiksek 6grencilerin okulu tercih etmelerini saglama.

6.2 Kiz 6grenci sayisini artirma.

Gerceklestirilecek Faaliyetler:

6.1.1 Tanitim amagli dergi, afis ve brosir hazirlanacaktir.

6.1.2 ilkégretim okullarina ziyaretler diizenlenecektir.

6.1.3 ilkogretim okullan davet edilerek okulun 6zellikle alan ve béliimleri tanitilacaktir.

6.1.4 Okul sitesinin siirekli glincellenmesi saglanacaktir.

6.1.5 Dershanelere ziyaretler diizenlenecektir.

6.2.1ilcemize yapilan kiz yurdunda okulumuza kontenjan ayrilmasi igin girisimde bulunulacaktir.
6.2.2 Bilisim ve Muhasebe bélimlerinin tanitimina ayrica 6nem verilecektir.

6.2.3 Okulumuzun Anadolu Teknik Lisesi kisminin tanitimina 6nem verilecektir

Stratejik Amac 7:

7. Okulun ve pansiyonun fiziki ve teknolojik imkanlarini gelistirme.

Stratejik Hedefler:

7.1 Alan-Bolim, kittiphane ve sinif ihtiyaglarinin giderilmesi.
7.2 Pansiyonda ek dizenlemeler yapilmasi.

7.3 Okul konferans salonunun daha modern bir hale getirilmesi.
7.4 Okul futbol sahasinin rehabilite edilmesi.

Gerceklestirilecek Faaliyetler:

7.1.1 Kiltar dersleri siniflarinin noksanlari tespit edilerek tedarik edilecektir.

7.1.2 Atélyelerin ihtiyaclar tespit edilerek ETOG Mudurligi’nden talep edilecektir.
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7.1.3 Siniflarin multimedya noksanlari giderilecektir.

7.1.4 Okul kitiphanesine yeni ve giincel kitaplar alinarak 6grencilerin kiitiphaneye olan ilgileri
artirilacaktir.

7.1.5 Elektrik Elektronik Teknolojileri Alani Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi icin yeni atolye
olusturulacaktir.

7.2.1 Okul pansiyonuna esanjor (sicak su) sistemi kurulacaktir.
7.2.2 Okul pansiyonuna glivenlik kamera sistemi kurulacaktir.
7.3.1 Okul konferans salonuna telsiz mikrofon ve bilgisayar temin edilecektir.

7.3.2Milli Egitim Bakanligi’'ndan 6denek temin edildigi takdirde konferans salonu yeni koltuklar ve
tamirle daha modern bir hale getirilecektir.

7.4.1 Okul futbol sahasinin etrafi tel 6rgii ile gevrilecektir.
Stratejik Amac 8 :
8. Proje gelistirmek
Stratejik Hedefler:
8.1 Okulumuzda ulusal ve uluslar arasi projeler gelistirmek
Gergeklestirilecek Faaliyetler:
8.1.1 Leonardo Da Vinci mesleki egitim 6gretim alaninda projeler hazirlamak
8.1.2 Proje icin yurt disindan ortak bulunmak

8.1.3 Proje dosyasinin hazirlamak

3.6. izleme ve Degerlendirme

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

v" Her ¢alisma yili icin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

v' Her egitim dgretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu
kisiler belirlenecektir.

v" Her calisma yili /dénemin de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. ve OGYE

baskanina teslim edeceklerdir.

Tam calismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore rapor hazirlanacak ve Stratejik Plan gézden gecirilecektir.

Her alti ayda bir izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacak.

DN
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imza Sirkiileri

OGYE EKiBi
SIRA NO ADI SOYADI GOREViI imzA
1 ATILA SENGUL OKUL MUDURU
2 UNSAL YILMAZ MUDUR YARDIMCISI
3 HAKAN KALAFAT ELEKTRIK ELEKTRONIK TEK. OGR.
4 ABDULLAH OGUZ DIN KULTURU AHLAK BIL.
5 MUHAMMET DARICIOGLU BiLiSIM TEK. OGR.
6 OSMAN TEKKE AHSAP TEKNOLOJiSi OGR.
7 SULEYMAN DONMEZ MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISi ALAN SEFi
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